CUADRO ANEXO AL OFICIO 423/1.0/095/2020 DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, UNAM

: MINIMOS PARA INSTRUMENTAR TAL FECHAS PROBABLES/ | NOTAS ADICIONALES/ ACCICNES
FUNIGDE MAESD0 peUmae ACUERDC COMPROMISO PARA RE/AFIRMAR EL PUNTO FRERTYS
Se trabaj6 conjuntamente entre la SNFE y
las MOFE en el abjetiva general, cbjetivos
especlficos, funciones, consideraziones
En relasion con «l punto ndmero urio, en el didlogo realizado Publizacion de la convocatoria para la pera su funcionamigntos, perfilzs y
el miércoles 15 de julio. ee acords la creacicn de 18 Unidad contratacién de l2s profesionistas con que requerimientos asi coma conformacién de
1 de Género Especializacda para |la Prevercidn, Atencién, contard la UGE en apegc a los perfiles y 01/08/2020 la UGE, La UGE entrard en funcicnes en | ACUERDO EN PROCESC
Acompanamiarto y Erradicacion ce la Violencia conta las | requerimientos del puesto acordedos en la mese el trenscursg del semestre 2021-1, es!
Y
Mujeres en la Facultad de Economia (UGE). del 15 de julio, ogmo la creacién de un directorio de
el
abogedas feministas que puedan brindar
reprasentacion legal @ |as victimas en
instancias extonas a la UNA W,
En re acion con el punte nimera dos entre las MOFE y la Se pesentben el CT la
CINFE se acord6 formar la Cornision Constituyente . " ; propuesta de Convocatotia
2 Transitoria de Género de la Facultad de Economia La Pmm‘ﬁrmmrxmm;mm o para su aprabacion el ACUERDO CUMPLIDO
composicion serd la siguiente: B estudiantss mujeres, 4 : 15/08/220 seré publicada el
profescras, 2 trabajadoras y 2 conszjeras. 25/08/3020
Tas MOFE convocaran a 1as especialistas de
cada yna de las éreas acadSmicas para enviar|
atal botén elestrdnico sus recomendaciones
Botén electromico como “re jositono piimﬂco‘ de i’atuui SN | eoran slect Gnico como “raposttorio bibliografico” de bibliggréficas. De complicsrse tal iniciativa, I
perspestiva de género parm dlﬁr::u -m_m del mmm JEMESTO. | . hiras cn perspactva de género para diferentes Direccién de le Facultad podria enviar un
3 B ‘:_‘:f: 2 :myﬂ nm:zm 5= m"‘::‘:m‘ ‘N:I::I. asignaturas del préximno semestre. Se debe dar une 28/08/2020 atento corre elctrénico para “"‘Md"’ a ACUERDO CUMPLIDO
- P r ', pritec gty l:. : | constanc.a a las académicas que envien =l material existencia de tal botdn elactronica con su
prézime 021-1, P ¥. i ml bibliogrufia v Bibliografiec. doble propésito. ung, difundir gl la
u P b bibliografia refe-ida, y dos, convocar a las y
los. @n estos i 96 temas 4
qué envien alll sus respactivas prog uestas
4.1 Convocatoria para up Médulo del curso propedéutico con P blicacitn de la N b a stk
A para la imp del La fecha de imparticidn del madulc es del 14
temas cle Igualdac y Perspectiva d;::‘mm ol que se incluyan médula del curko propedgutico de a al 16 de septiembre ACUEFDO CUMPLIDO
4 El Jefe de la DEF enviard los formularios para
Apertura de dos asignaturas optativas sob-e género y| que las profesoras presanen el proyecto de
4.2 Apertura de materias. del niicie '.’.m"umml “' 8 | ferminismo en el nidcieo terminal en el semeastre 2031- plan de trabajo y bibliegrafia de dichas g
da género y economie a propuestas pupecificas que se presenten A Inicia ciel semestre 2021-2. Se utilizardn o ACUERDO EN PROCESO
le ruta instit clonal: drses académicas, CAPYPE, CT, etc. 2, cop claves yoadémica-instiuclonsies ya . petwriag loacks ciaves. dy oirse
par " ¥ existentes. materias hasta que se reforme el p an de
estudios.
Se difusidih el PDI 2020-2024 de la FE para vu consulty jublica en el T
5  anscupe de agosto de 2020, para recibir observaciones y mgerencia de Dfsicn dul.FOI Ooi gl dé 106 eitehenice 24/,0817020 ACUERDO CUMPLIDO
 contenic. Se publicard In versisn definitiva en septiembro do 2020, peruint de la PEG.
Acuerda alcanzaco entre arbas paries. Las leyandas acordadas
se publicardn en las convocatorias y de manera "ex ante. Habrd | o, 1. 6 4. o sa subirén lus levendas "ex ante’ n mm; \nvostigmr;\ia oty
6 un apartado en [a pégina de la Facujtad (seccibn de alumnos) en 8 6 de julio de 2020 ACUERDO CUMPLIDO

donde se subirin las convocatorias de los proyectos con las
leyendas acordadas.

jpara las convocatorias de dichos proyectos.

durantz el transcurse del dia 24 de agosto de
2020




Acuerdo alcanzado entre @mbas partes. El Director de la Facultad

publicé los oficios enviades a la Oficina de la Abogacia Geeral y

a la Direccion General dé Personal de la UNAM para que por su
intermedio se hiciera del conocimiento de los sindicaios la

peticién correspondierte y se ofreciera la interpretaci¢n

correspondiente; este acuerdo se considera cumplido. La

informacisn con la que se ¢ Jenta hasta el momento serd si bida a

la pagina de |a Facultad (en la seccién del Micrositio para la
igualdad de género) el dia 6 de julio de 2020, con una noa de
que esa informacién se actualizard en la medida en la que se
tenga mayor informacion.

Que la informacitn corno se tiene hasta el momento
se éncuentre disponiblz en la pégina de la Facultad,
seccidn Micrositio de Igualdad de Género.

6 d= julio de 2020

Ia informacion estara en constante
actualizacion

ACUERDQ CUMPLIDO

Envigr un oficio a las autofidades universitarias cormesponc lantes
(Abcgacia General y UVAD) en donde se solicite que se
|resguarden los datos personales de quienes decidan levanar una
queja o'tienuncia. De parte de la CNFE el acuerde fue cumplido,
«@n virtud de que los ofigios ya se enviaron, solo se esgera la
respueste.

La recepcion de la respuesta por UNAD 24 de julio

Se mandé el oficio a la AG el
25 de junioy a la UNAD el 1
de julio de 2020. Falta
respuesta

Se recibit respuesta de la oficira de la UNAD,
atendiende ambos oficios enviados por el
Director

ACUERDQ CUMPLIDO

Estames de acuerdo er que la suspensién provisional Je

Siempre en estricto apego a los preceptos
constitucionales, la legislacion naclonal y

aquellas personas denunpiadas por violencia de género
se realice dentro del progesio de denuncia formal, con la finalidad
de garantizar el debido proceso y resguardar la seguridad e
integridad de las pe Ji . dentro del margo de las
medidas urgentes da proteccion.

it asl coma a los coritratos colectivos de
trabajo vigentes podré ofrecerse esta medida en
casos que asi lo ameriten. E1 acuerdo del CT
relacionado con esta punto se encuentra en al Acta
nifmers 10, misma gue esta disponible en la pagina
de la Facultad.

189 de agosto 2020

Al ser uno de los puntos més importantes del
pliego petitorio, ambas partes reconocen la
mportancia tel acuerdo, y por o tanto, de que
sea recuperado en la elaboracion de un
reglamento interno o de unos lineamientos
internos de actuacion para la atencién de los
casos de violencia de génern on la Facultad
de Economia.

ACUERDO CUMPLIDO

10

Elaboracién de un oficio por parte del Director de la FE. Las
MOFE sulicitan que se cambien las palabras "No criminajizacion”
por "No sancién” La CNFE esta de acuerdo.

Al ser replanteado @f punto, la "NO SANCION" es

atribucién del Director, por o ue solo &l deberfa

prenunciarse al respecto, El minimo es: oficio del
Director. Se conjunta corn el punto 25

31 de julio de 2020

Se hizo eritrega de la Circula- 06/2020 por
parte del Director de la Faciltad en los
términos acordadcs,

ACUERDQ CUMPLIDO

1"

Que el Director emita un comunicada donde sefiale
explicitamente que si bign existe la presunci6n de inocencia, en
apegn a la normatividad un versil ional e inter en
casos de violencia de genero, part de violencia
sexual, la declaracion de ja victima tiene un valor preponderante,
omo parte del debidc proceso. Se incluird en el PO |2
imple! in de cursos con p tiva de género y faminista,
orientados a la erradication de la v olencia contra las mujeres,
ppara todo el pergonal docente y administrativo.

Publicacién de una Ci-cular: cu-sos por parte de la
UNAM y sursos externos

24 de juli> de 2020 - 31 AGO
4 SEP 2020

3e publics la Circular 05/2020 €l 24 de julio-de
2020. El Jefe dela DEP subiré periédicamente
la oferta de cursos con perspectiva de género
y feminista, orientados a la erredicacion de'la
violencia contra las mujeres, para todc el
| docente y frativo, para el
personal docente y adniir istrativo.

ACUERDO CUMPLIDO

12

Realizacién y envio de oficios por parte del Director de la
Facitad y del CT de la miema, en donde se solicite la ref>rma
del articulo 88 dal sstatuto general de la UNAM.

Que dichos oficios 54 encuentren en el micrositio de
la Tacultad.

6 da julio de 2020

Los oficios tanto por parte dej Director, como

del Corjsejo Técnico de la Facultad, fueron

iedos a la Comisidn de legislacis
universitaria y al Secretario del Consejo
Universitario con la finalided de que sean
discutidos en pleno de digha instancia

universitaria, en donde participard

argumgantando a favor del punto el propio

Director de la Facultad

ACUERDQ CUMPLIDO




24 de julio de 2020 y el oficic
ala AG y UNAD el 27 de julic

Comunicado del Director donde sefiale que los chisfes de 2020. Las
misoginos, ios y actitud hista en medios virtuak . . recomendaciones se
son VG en modalidad de vislencia digital y se sanciona en apego GO“’E'“ gtk ""'f,;ﬁ ?:""gm:‘:g:’fx; presentarén el dia que se
13 a la normatividad vigente. Emisién de recomendacionas que & Vi Digital Circular del Di siore ia aprueben las clases en linea | Se incluird este punto en los Lineamientos ACUERDO EN PROCESO
deberén observarse en |as clases en linea para indentifizar, in i Digital. Repomendacionés de la clases en por parte del Consejo Internos.
preveriir y evitar la violencia digital. Oficio a la AG y a la UNAD iy Técnico. Circular estara el 25
para efettos de incluir la violencia digital y su sancién armonizada de Ago 2020
erl la préxima revisian del Protocolo UNAM (PACVG) Recomendaciones de las
Clases en Linea que estaran
) ©l 28 da agosto 2020
Los oficios enviados en relacién a este punto ya fueron enviacios la
Oficina 8o la Abogacia General y a la Direccion General de Personal
14 de la UNAM. Esos oficios 82 encuentran ya en el microsotio de la ACUERDR CUMPLIDO
Facultad
Debido a las recientes modificaciones al EG de la UNAM que
lograron realizarse gracias 4 la (ucha de las mujeres organizadas,
15 las autoridacles se comprometen a que las sanciones de aora en Se recogid la m'"'::;fm" W:" MOFE ol diaide ACU!IEEO‘I:OI:%A bE17
del sean apegadas a las mas modificagicnes
normativas en la UNAM
16 Oficics enviados a la Oficina de la Abogacia General de ta UNAM | Se publique la peticidn del Director a la AG asl coma ??:h e 12“2';;? oy de Los oficios se encuentran pitiicados en el ACUERDO CUMPLIDO
y acuerdo en apego a la respuesta ofrecida por esta oficina 14 respuesta "p"“mh MIG
Debido' las recientes mocificaciones a! articulo 68 del EC de la E;D'm'é:':m;l eom: 4 lns’w i '::mr
UNAM; pidiiona ot 13 dp agoato e 2020 w1 Comis LUIWAK, s en estricto apego a las modificaciones del | ACUERDO EN MESA DE 17
17 brindack una major swnciin, resciucién @ lox oxeos dé VG v eflo articulo 98 del EG de la UNAM, incentivando DE AGOSTO
Incentivard una cultura dé la denuncia formal y a su vez geerard ™ de la de ‘ formal
conflanza sn las autoridades con ello la cuttura de nuncia formal y
* \gererando confiapza.
Enviarun oficio & la AG, marcando copia a la DDUIAV, zara
efectos de contemplar la figura de los tesistas/pasantes como
18 sujetos de derechos y obligaciones para su inclusién er |2 Publicar el ofiicic del Director, asi como la respuasta 17 de agosto 2020 Se esth & la espera de |a respuesta de la AG. | ACUERDO CUMPLIDO
préxima revisién del PACVG. *Ptan de desarrolio instituc onal
(prop de EVega, internos)
Que la Abogada de la Oficina Juridica, reciba cursos e & SE ACTUALIZARA EL CV POR LO MENOS
19 actualizacién permanentss. con PEG. Inicio del Semestre 2021-1 UNA VEZ AL SEMESTRES ACUERDO SIN EFECTOS.
2 ) Ee debard entregar una hoja de sefvicio a la persona
Que la Psiotloga se sonsibilice en materia de género y : =
20 feminismo, especificamante en violencia de género, por |o cual qu:o:c;d:ne:: ;:’wdmnl.z;ﬂ::da r.ndap:::bn Inicio del Semestre 2021-1 e MTSA&E\?R&A&LSCEY‘:%'\‘RLE%M ACUERDO SiN EFECTOS.
deberéd tomar cursgs permanentes en estas materias b ional.
21 Ty scmoy *z:gmz R o g ACTUALIZAGION BIMESTRAL DEL CUADRO|  ACUERD® CUMPLIDO
Seguimiento a la victima d= VG por parte de la UGE en materia i
psicoldgica, por 2 semestres como minimo o hasta que Ia victima CGrorgamiento de valas pors THRRRTition U
lo iera. Queda pendierte la revision de opciones respecto al flegaran a requarir lés victimas de VG, asicamo
22 i oforgamiento de bacas a las mismas. La UGE se Semestre 2021-1 ACUERDO EN PROCESO

atorgamiento de vales para medicamentos que llegaran a
requerir o becas que eviten el abandono de los estudios
universitarios.

encargaréd de dar puniual atencion al cumplimiento
de este acuerdo, una vez que entre en funciones.




E! Director se compromete a enviar cartas personalizacas
explicando los motivos por los cuales se sanciond en los t minos

23 realizados o por qué no s concluyd su caso, a las victimas de Enwviar las cartes a todas las victimas 01/10/2020 Se raeog;%!o m!gn" : f::':l MOFE;I e ACUERDO EN PROCESO
VG que llevaron un progeso de denuncia formal en la UNAD y . ¥ .58 Vo
que pertenecen a la Facultad de Economia.
Se han entregado varias versiones de carta, la ultima gon las. - 5 z
24 modificaciones solicitadas sor las MOFE se entregarard una vez Lunes 13 de julio de 2020 | wntregd h;‘::z::; ?;T:_::?gs solictades,|  pcyERDO CUMPLIDO
que sea recog da por parte de la CNFE
Se hizo entiega de 18 Crcula” 0812020 por
25 Carta del Director de NO SANCION ‘s las Mujeres de |a FE. Oficio del Director 31 de julic de 2020 parte del Director de la Facuitad en los ACUERD®O CUMPLIDO
El Director se compromete 3 proporcionar un espacio aufogestivo ek "
26 125 mijeres do la FE s i Droenioee. Touni Entrega de carta del espacio autogestivo asignado ACUERDO EN PROCESD
. Se recogid lo manifestado por MOFE el dia de
27 Quadé sin efectos por condiciones de pandermia, il ooy ACUERDO SIN EFECTOS.
28 Quedd sin efectos por condiciohes de pandemia. PR e MOPE sl diade] acuERDO SIN EFECTOS.
En ocasiones posteriares se reconocié a las MOFE corno Se recogld lo manifestado pot MOFE el dia de
29 integrantes de la FE. Ia discusion y a io cus £e votb. ACUERDO B EFECTCR:
En i p se i6 a las MOFE corno Se recoglt lo manifestado pof MOFE el dia de
30 integrantes de la FE Ia discusién y a lo cugj 66 votb: ACUSRDO S RFECTOS.
Se revisaran los 1 ismos de otorgamiento de es!os éspacios,
a través de la Oficina del Director y en su momento si hubiera,
conflicto entre dos © mas solicitudes a desarrollarse en misma
3 fecha y hora, se buscard solucion, en el nimo de que tengan ACUERDO CUMPLIDO
cabida fodas las actividades, de acuerdo con criterios piblicos
|conocides por todas y fodos, razonables académicamente y
desde una p iva univarsitaria ¥
32 Dada la voluntad exhiblda por el Cirector de la Faculted, a lo Se recogit lo manifestado por MOFE el dla de ACUERDO SIN EFECTOS.

largo de 15 mesas de negociacion, las MOFE lo dejan sin efectos.

la discusién y a lo cual se votd,

EL

| RAZA HABLARA

EL ESPIRI

TRO, EDUARDO VEGA LOPEZ




